
 

 

 

Bestuursverslag 2022 

Ondanks de twee jaar durende beperkingen vanwege Covid is het NOOM toch 
weer gelukt om met grote inspanning van bestuur, medewerkers, 
sleutelpersonen en vele vrijwilligers om de voorgenomen doelstellingen te halen. 
Informatie voorziening en heldere communicatie hebben er echter zeer onder 
geleden. Nu konden de netwerkversterkers zich weer richten op de 
belangenbehartiging van alle oudere migranten, die door de gebrekkige 
informatie voorziening, grote achterstanden hadden opgelopen. Armoede en 
eenzaamheid speelden een grote rol, naast de vele gezondheidsproblemen en 
dementie vraagstukken. Gelukkig kwam de samenwerking met de 
ouderenbonden en de andere welzijnsorganisaties goed op gang en kon veel 
samen worden opgepakt. 

In dit jaar bestond NOOM ook 15 jaar, wat groots werd gevierd bij het Instituut 
voor beeld en geluid te Hilversum. Naast lezingen en workshops in het kader van 
beeldvorming over oudere migranten in de media, werd ook een bezoek gebracht 
aan het Openlucht museum te Arnhem. Ook dit jaar werd via de website van 
NOOM en de Nieuwsbrieven aandacht besteed aan de activiteiten van NOOM. 

Het Ministerie van VWS maakte in 2022 de volgende projecten mogelijk: 

- Leidraad Cultuurspecifieke Zorg om algemene instellingen te attenderen 
op de specifieke aandachtspunten waar oudere migranten mee te maken 
hebben zoals chronische ziekten, een grotere kans op dementie, armoede 
en eenzaamheid en een kortere levensverwachting. NOOM maakt zich daar 
ernstig zorgen over. 

- Sociaal Vitaal in Kleur, samen met de gemeenten Rotterdam, Utrecht en 
Amersfoort. Dit project moet naast het verbeteren van de fitheid ook 
werken aan de verbetering van de sociale contacten en verbetering van de 
gezondheidsvaardigheden door een gezonde leefstijl. De neveneffecten 
waren ook duidelijk merkbaar om de ouderen uit hun isolement te halen 
en in contact te brengen met anderen, die hun aan tips hielpen om hun 
problemen op te kunnen lossen, zoals dagopvang, schuldhulpverlening en 
energie besparing. 

- Met de ouderenorganisaties werden de projecten Samen Ouder Worden 
(SOW) , hoe blijf je actief en welke rol speelt vrijwilligerswerk daarin. en 
het Ondersteunen Clientorganisaties (OCO) uitgevoerd. Bij oudere 
migranten ontbreekt het vaak aan een goed sociaal netwerk. KBO/PCOB 
hebben veel gedaan om de oudere migrant te helpen bij het opbouwen 
van een eigen sociaal netwerk. Deze projecten hadden ten doel om 
enerzijds de kwetsbare oudere migranten meer zelfredzaam te maken en 
anderzijds de algemene instellingen en ouderenorganisaties meer aan 
cultuur sensitieve vaardigheden te helpen. De oudere migrant is ook hun 



klant. Vrijwilligers en sleutelpersonen van NOOM hebben hier een 
belangrijke rol gespeeld. 

- De corona crisis heeft bij veel migranten ouderen geleid tot een groter 
sociaal isolement. Het project Vitaal en weerbaar na corona maakte het 
mogelijk om samen met ANBO, KBO/PCOB en Alzheimer Nederland samen 
te werken aan een samenhangend pakket aan activiteiten van meer 
helpende handen en alternatieve vormen van dagbesteding. 

- KANS fonds bood aan zes lid organisaties van NOOM de mogelijkheid om 
hun eigen netwerk te versterken met het project Vinden en binden van 
vrijwilligers. 

Met bestaanszekerheid bij oudere migranten is het zeer slecht gesteld. Meer 
dan 90 % heeft te maken met een AOW gat en de mogelijkheid om dat gat op 
te vullen tot bijstandsniveau ligt vol obstakels, zoals: kostendelersnorm, 
vermogenstoets en beperking verblijfsduur in het buitenland. Voor het 
aanvragen van toeslagen moet je behoorlijk digivaardig zijn. Dat zijn de 
meeste migranten ouderen niet. Met behulp van een werkgroep heeft NOOM 
ondersteuningsdiensten aangeboden aan oudere migranten o.a. ook op het 
gebied van betalingsverkeer. 

Mede door de beperkte informatie voorziening en de gebrekkige 
communicatie door de corona maatregelen is er een ernstige 
vertrouwensbreuk ontstaan tussen bestuur en de twee coördinatoren. Middels 
een vaststellingsovereenkomst is besloten om uit elkaar te gaan. Er werd een  
interim coördinator aangesteld om de activiteiten in 2022 naar behoren af te 
ronden. In 2023 zullen de projecten De Kracht van Diversiteit, Vitaal 
weerbaar na Corona, Sociaal Vitaal in Kleur, Rotterdam, Samen Ouder 
Worden en Ondersteunen Client organisaties worden afgerond en 
verantwoord bij de subsidie verstrekkers. 
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